
Examen sociaal recht januari 2025 
 

 
Staat elke vraag op 5 punten??  

Geen idee, ik hoop de laatste vraag zeker niet  
WTH was dit examen 

 
Definitie geven van werknemer in arbeidsrecht & hoe definieert een 
gedetineerden zich als een werknemer & leg het belang uit van de wet interne 
rechtspositie  

A.​ WN = onder gezag tegen loon arbeid verrichten obv AO 
a.​ Ik heb hier de definitie gewoon gehaald uit art. 1 Arbeidswet 

B.​ Geen loon en geen gezag  
a.​ Ik heb hier geschreven dat gedetineerden die arbeid verrichten 

binnen de gevangenis niet worden gezien als werknemer volgens 
het arbeidsrecht omdat ze geen arbeidsovereenkomst hebben. Dus 
dat het arbeidsrecht niet van toepassing is op de gedetineerde en ze 
dus niet kunnen genieten van de bescherming die het arbeidsrecht 
biedt voor werknemers zoals een minimumloon 

C.​Normaliteitsbeginsel  
a.​ Ik heb geschreven dat het WIR de regels vastlegt voor 

gedetineerden die arbeid verrichten in de gevangenis en dat deze 
regels niet van toepassing zijn op werknemers uit het arbeidsrecht 

 
Definitie geven van werknemer in sociale zekerheidsrecht en vergelijken met 
definitie van werknemer in arbeidsrecht + in welke situaties kan een 
gedetineerden gebruik maken van het sociale zekerheid van gezondheidszorg en 
arbeidsongeschiktheid  

A.​ Werknemer verbonden door AO en daardoor recht op sociale prestaties  
a.​ Ik heb gewoon de definitie gehaald uit art. 1 RSZ-wet. En had 

geschreven dat het grootste verschil is dat de werknemer volgens de 
RSZ niet gebonden is door een AO 

B.​ Geen recht op ziekteverzekering behalve uitlooprecht, voortgezette 
verzekering, personen ten laste en arbeidsongeschikt of pensioen + 
arbeidsongeschiktheidsuitkering ook geschorst tijdens detentie maar niet 
in ET  



a.​ Ik heb geschreven dat ze recht hebben op een ziekteverzekering 
zolang ze hun bijdrage betalen, en dat dit kan onder hun eigen 
hoedanigheid of onder de hoedanigheid van familieleden. En ze 
hebben enkel recht op een ziekteverzekering voor 
arbeidsongeschiktheid als ze voor de detentie al arbeidsongeschikt 
waren, of arbeidsongeschikt werden binnen de eerste 30 dagen van 
detentie  

 
Andrej heeft een bepaalde arbeidsovereenkomst gehad van een jaar bij 
onderzoeksfirma X en dat verloopt op 01/02/2025. Nu krijgt die van firma X nog 
een bepaalde arbeidsovereenkomst van nog een jaar, wat zou ingaan op 
01/02/2025. Ze tekenen dat begin januari en iedereen gelukkig, maar dan krijgt 
Andrej eeneens een mogelijke arbeidsovereenkomst van onderzoeksfirma Y, die 
hem meer gaan betalen en waar hij het onderzoek ook interessanter vindt. Wat 
zou jij Andrej aanraden zodat hij zijn overstap juridisch het beste kan verklaren 
(of zoiets)?  
Ik had 3 weken opzeg (tussen 6 maand en 1 jaar anciënniteit) maar kan 
verminderd worden door tegenopzeg + overstap kan enkel als er geen 
concurrentiebeding is → tegenopzeg kan enkel als het ontslag uitgaat van de 
werkgever 
 
Ik had opzegging in de eerste helft van het contract van bepaalde duur of 
vergoeding betalen als die die eerder wou beëindigen. Ik had ook zoiets. Ik had 
dat als advies dat hij het eerste contract laat bestaan, en het nieuwe contract kan 
beëindigen omdat dit binnen de eerste helft was, en deze termijn waarin opzeg 
mogelijk is geen 6 maanden overschrijdt, en dat hij het dus kan opzeggen, mits 
hij de opzeggingstermijnen naleeft. Er is hier geen dringende reden maar dat 
maakt niet uit. Ik had dit ook 
 
Ik had iets gezegd dat het een uitzondering was van het concurrentiebeding want 
da was art. 86 AOW en daarin stond als voorwaarde dat het een onderneming 
met eigen onderzoeksdienst moest zijn en da was hier  
 
Leg uit hoe de berekening van de werkloosheidsuitkering werkt bij werknemers 
en vergelijk dit met dat van ambtenaren 
Obv gewerkte arbeidsdagen in verhouding met leeftijd  
 



Ambtenaren niets van gezien maar ik heb gewoon geschreven dat ze hier wel 
aan mee betalen ondanks hun werkzekerheid  
 
Ik had dat de werkloosheidsuitkering afhangt van je thuissituatie bv. Getrouwd, 
samenwonend, alleenstaande, kinderen… en van je loon ervoor. Maar ook dat 
het naar beneden gaat naarmate de tijd om mensen te motiveren om te gaan 
werken  
 
Ik had hier het onderscheid tussen tijdelijke en volledige werkloosheid u 


