
Examen Sociaal Recht voor Criminologen - 07/01/2021

1. Frank werkt bij een firma met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur tijdens
zijn beperkte detentie. De gevangenisdirecteur beslist dat Frank een uitgaansverbod
krijgt waardoor hij de gevangenis niet meer mag verlaten door corona.

A) Op welke arbeidsrechtelijke manier kan hij zijn perspectief op de
arbeidsovereenkomst behouden? Schorsing obv overmacht?? Ik had ook
overmacht ik heb ook overmacht Ik heb schorsing op vraag van WN omdat bij
overmacht zogezegd een uitkering moet betaald worden ET vragen

B) Kan Frank beroep doen op een werkloosheidsuitkering indien de firma de
arbeidsovereenkomst alsnog beëindigt? Nee, tijdens de detentie kan er geen
beroep gedaan worden op een werkloosheidsuitkering. Na detentie is er wel
een mogelijkheid aangezien Frank voor de detentie jaren gewerkt heeft. Klopt
dit? ik dacht als Frank voldoet aan de toekenningsvoorwaarden dat hij een
werkloosheidsuitkering krijgt. Ik had dat hij geen recht heeft op een uitkering
behalve als hij ET zou aanvragen en aan de voorwaarden voldoet

2. ‘Onder gezag’ werken
A) Wat bedoelt men juridisch met dit begrip? Art 333 §1 Programmawet Die criteria

opnoemen? same!
B) Welke voorwaarden voor een arbeidsovereenkomst zijn niet van toepassing op een

gedetineerde, waardoor hij niet kan werken volgens een AO?
geen volwaardig loon? (krijgen maar heel weinig geld), onduidelijke gezagsband
Ik had ook dat ze een geringe vergoeding kregen i.p.v. een loon doordat de
oorspronkelijke bepaling in het WIR waar werd gezegd dat gevangene recht hadden
op een evenwaardig loon als mensen buiten de gevangenis verworpen was door
budgettaire redenen.Ik heb geschreven dat een gedetineerde geen sociale
zekerheidsbijdraagen betaalt bij het werken in detentie en daarom niet volgens een
AO kan werken. ik heb ook gezegd dat ze geen loon krijgen, maar een kleine
vergoeding en dat ze geen sociale bijdragen betalen en geen sociale zekerheid
hebben, maar dat ze dat via de gevangenis hebben

3. Geef de evolutie van de gezondheidszorg van een Bismarckiaans naar een universeel
stelsel weer (schematisch).
Ik had schematisch weergegeven dat er verzekeringen van het universele en het
professionele type waren maar dat je dan bij de professionele een voortgezette verzekering,
uitlooprecht of vrijwillige verzekering kon nemen. Snapte nog iemand totaal de vraag niet???
ik had geen idee wat ik moest schrijven dus heb maar dat schema van slide 21 ppt 4 szr
getekend en uitgelegd… ja the fuck was deze vraag
Ik denk wel dat er misschien meerdere antwoorden mogelijk zijn mits goede motivering. Ik
heb hetzelfde als het eerste antwoord en dan ook nog beveridge erbij betrokken via sociale
bijstand die via maatschappelijke dienstverlening ook bv dringende medische hulp biedt aan
illegalen

4. In welke mate verschilt berekening officieel pensioenwet tussen zelfstandigen en
werknemers?
werknemer pensioen berekend op basis van gemiddeld inkomen van heel de carrière



zelfstandigen pensioen ... same, ik heb hier dan ook nog geschreven dat zelfstandigen nog
een extra sociaal pensioenplan kunnen openen maar geen idee of dat erbij moest

ik heb hier ook geschreven dat bij de berekening van de loopbaanvoorwaarde voor het
aanvragen van vervroegd pensioen bij werknemers wordt gekeken naar “het aantal
gewerkte jaren” terwijl men bij zelfstandigen kijkt naar “het aantal jaren waarin er door de
zelfstandige bijdrage is betaald”.


